
 

 

 

VISION - MISSION - WERTE - GRUNDSÄTZE 

 
Vision 

Wir wollen ein weltweit führendes Unternehmen der Spezialchemie sein, das für sein 
Engagement für Spitzenleistung, Innovation und Nachhaltigkeit anerkannt ist und gleichzeitig 
eine Kultur der Zusammenarbeit, Vielfalt und kontinuierlichen Verbesserung fördert. 

 

Mission  

Wegbereiter für innovative Lösungen in der Spezialchemie zu sein, unseren Kunden einen 
außergewöhnlichen Mehrwert zu bieten, nachhaltiges Wachstum zu fördern und einen 
positiven Beitrag für die Gemeinschaften zu leisten. 

 

Werte 

Bei Brüggemann leiten unsere Werte alles, was wir tun. Wir verpflichten uns zu 

1. Exzellenz: Wir streben in all unseren Unternehmungen nach Spitzenleistungen und 
liefern hervorragende Produkte, Dienstleistungen und Erfahrungen. 
 

2. Innovation: Wir setzen auf Innovation, um kontinuierliche Verbesserungen, 
Differenzierung und Wertschöpfung zu erreichen. 
 

3. Integrität: Wir handeln ehrlich, integer und transparent in all unseren Interaktionen 
und Entscheidungen und treten entschlossen gegen jede Form von Korruption und 
Bestechung ein. 
 

4. Nachhaltigkeit: Wir fördern vorbeugend nachhaltige Praktiken und das Bewusstsein, 
die Umwelt zu schützen, Gemeinschaften zu unterstützen und langfristige Werte zu 
schaffen. 
 

5. Kundenzufriedenheit: Wir stellen unsere Kunden in den Mittelpunkt unseres 
Handelns, übertreffen ihre Erwartungen und bauen dauerhafte Partnerschaften auf. 
 

6. Befähigung der Mitarbeiter: Wir befähigen unsere Mitarbeiter, sich zu entfalten, zu 
wachsen und zu unserem gemeinsamen Erfolg beizutragen. 
 

7. Soziale Verantwortung: Wir nehmen unsere soziale Verantwortung wahr, indem wir 
der Gesellschaft etwas zurückgeben. Wir unterstützen und achten die 
Menschenrechte und internationalen Arbeitsnormen. 

 



 

 

 
 

Grundsätze 

1. Innovation: Wir streben ständig nach Innovationen und die Entwicklung von 
Spitzenlösungen, die den sich wandelnden Bedürfnissen unserer Kunden und der 
Industrie entsprechen. 
 

2. Qualität: Wir sind bestrebt, Produkte und Dienstleistungen von höchster Qualität zu 
liefern und halten uns dabei an strenge Standards und bewährte Verfahren. 
 

3. Nachhaltigkeit: Wir legen bei allen Aspekten unserer Geschäftstätigkeit Wert auf 
Nachhaltigkeit, minimieren die Umweltbelastung, schonen die Ressourcen und 
fördern verantwortungsvolle Praktiken in unserer gesamten Wertschöpfungskette. 
 

4. Kundenzufriedenheit: Wir stellen die Bedürfnisse und die Zufriedenheit unserer 
Kunden in den Vordergrund und bauen starke, dauerhafte Beziehungen auf, die auf 
Vertrauen, Integrität und gegenseitigem Respekt basieren. 
 

5. Engagement der Mitarbeiter: Wir schätzen unsere Mitarbeitende als unser 
wichtigstes Kapital und fördern einen sozialen Dialog, eine Kultur der Befähigung, der 
Vielfalt, der Einbeziehung und des kontinuierlichen Lernens, um ihr volles Potenzial zu 
entfalten. 
 

6. Zusammenarbeit: Wir fördern die Zusammenarbeit und das Teamwork sowohl intern 
als auch extern, indem wir mit Kunden, Lieferanten und Interessengruppen 
zusammenarbeiten, um den gemeinsamen Erfolg und die Innovation voranzutreiben. 
 

7. Sicherheit und Gesundheit: Wir legen Wert auf die Sicherheit und das Wohlbefinden 
unserer Mitarbeitenden, Kunden und Nachbarn, indem wir ein sicheres Arbeitsumfeld 
schaffen und Gesundheits-Initiativen fördern.  
 

8. Ethisches Verhalten: Wir führen entsprechend unseres Verhaltenskodexes unsere 
Geschäfte nach den höchsten Standards der Integrität, Ethik und Transparenz und 
halten uns an alle geltenden Gesetze, Vorschriften und ethischen Grundsätze. 

Indem wir uns diese Grundsätze und Werte zu eigen machen, verpflichten wir uns, unseren 
Auftrag und unsere Vision zu einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung zu verwirklichen 
und gleichzeitig die höchsten Standards für Ethik, Qualität und Nachhaltigkeit einzuhalten. 

 

Heilbronn, den 17.04.2025 
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